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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  «ВСЕРОССИЙСКИЙ  ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»

КРАСНОЯРСКАЯ   КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

   XXIV отчётно-выборная конференция
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
2 сентября 2020 г.                            г. Красноярск                                             №  1
О работе краевого комитета Красноярской 

краевой организации Общественной организации 

«Всероссийский Электропрофсоюз» за период 
с сентября 2015 года по август 2020 года 

и основные направления деятельности 
организации на период 2020-2025 годов
Заслушав и обсудив отчёт о деятельности краевого комитета КрасКО ВЭП за период с сентября 2015 года по август 2020 года, рассмотрев основные направления деятельности КрасКО ВЭП на 2020-2025 годы, конференция отмечает, что в отчётном периоде деятельность КрасКО ВЭП была направлена на выполнение уставных задач, решений XXI отчётно-выборной конференции Красноярской краевой организации, VI Съезда Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» и программы действий КрасКО ВЭП на 2015-2020 годы.

Основные усилия краевого комитета КрасКО ВЭП были ориентированы на реализацию таких направлений деятельности, как:

- укрепление организационного единства краевой организации Профсоюза. Обеспечение внутриорганизационной дисциплины;
- представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза. Развитие системы социального партнёрства;
- осуществление правовой защиты членов Профсоюза;
- осуществление контроля по вопросам оплаты труда работников, в том числе индексации заработной платы, в соответствии со сроками и размерами, определёнными Отраслевым тарифным соглашением и коллективными договорами;
-  отстаивание прав работников на безопасные условия труда;
-  привлечение молодёжи к активной профсоюзной деятельности;
- обеспечение гласности о деятельности выборных органов КрасКО ВЭП, роста информационного обеспечения.

По каждому из указанных направлений деятельности был сделан большой объём работы и достигнуты определённые положительные результаты.

Свою деятельность Красноярская краевая организация осуществляла                   в соответствии с целями и задачами, определёнными Уставом ВЭП и годовыми планами работы.
В период 2015-2020 годов проведено 3 конференции, 17 заседаний краевого комитета и 43 заседания президиума, на которых рассмотрено соответственно 107 и 231 вопрос. Все решения коллегиальных выборных органов КрасКО ВЭП оформлялись постановлениями.
В Красноярской краевой организации установлен единый порядок делопроизводства, в соответствии с Инструкцией по ведению делопроизводства       в КрасКО ВЭП, утверждённой постановлением Президиума КрасКО ВЭП от 28.05.2019 № 29-2.
Оказывалась практическая и методическая помощь в подготовке и проведении учредительных собраний при создании новых первичных профсоюзных организаций КрасКО ВЭП.

В КрасКО ВЭП достаточно внимания уделялось подготовке и обучению профкадров и профактива. Обучение, переподготовка и повышение квалификации – одно из серьёзных направлений работы КрасКО ВЭП. 
В целях совершенствования системы непрерывного профессионального образования президиум КрасКО ВЭП ежегодно утверждает планы обучения профсоюзных кадров и актива. 

Председатели ППО и профсоюзный актив систематически обучаются на базе Восточно-Сибирского регионального учебного центра профсоюзов                                      с использованием с современных форм обучения (тренинги, вебинары, круглые столы и др.). За отчётный период в ВСРУЦП прошли обучение 67 человек.                     За прошедшие 5 лет аппаратом краевой организации и за счёт бюджета КрасКО ВЭП проведено 5 ежегодных семинаров.
Среди ППО КрасКО ВЭП проводились конкурсы на звание «Лучшая первичная профсоюзная организация КрасКО ВЭП», «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучшая первичная профсоюзная организация по постановке информационной работы» и «Лучший коллективный договор».

Награждение профсоюзными наградами осуществляется в соответствии                  с утверждёнными Положениями о порядке оформления документов для представления к награждению наградами Профсоюза. За отчётный период наградами были награждены 531 человек из числа профсоюзных кадров                       и профактива.
Приоритетным направлением деятельности крайкома КрасКО ВЭП являлось решение вопросов по охране труда. 

В первичных профсоюзных организациях КрасКО ВЭП 127 уполномоченных по охране труда осуществляют общественный контроль. 
Техническим инспектором труда проводятся расследования несчастных случаев на производстве в организациях энергетики. За отчётный период произошло 9 тяжелых и 8 несчастных случаев со смертельным исходом, которые были непосредственно связаны с производством. 

На предприятиях энергетики в Красноярском крае работает 5 134 человека в возрасте до 35-ти лет, из них 2 730 человек – члены Профсоюза. Это 53,2% от общего числа работающей молодёжи.

За отчётный период количество членов Профсоюза до 35 лет увеличилось на 106 человек. При этом процент охвата молодёжи от общего числа членов Профсоюза увеличился на один пункт до 27%.

Молодёжный совет КрасКО ВЭП был создан в 2004 году. Работа Молодёжного совета ведётся по двум основным направлениям:

-    подготовка и обучение молодого профактива;

-    организация и проведение мероприятий, пропагандирующих Профсоюз. 
Все члены Молодёжного совета КрасКО ВЭП прошли обучение в  Школе молодого профсоюзного лидера на базе ВСРУЦП, где получили практические знания по организации работы Профсоюза. 

Ежегодно под эгидой КрасКО ВЭП проводились Молодёжные слёты. Наиболее активные члены Молодёжного совета КрасКО ВЭП участвовали во Всероссийских слётах, проводимых Общественной организацией «Всероссийский Электропрофсоюз».
Красноярская краевая организация уделяет большое внимание пропаганде здорового образа жизни. Ежегодно проводятся соревнования по волейболу, пейнтболу и весёлые семейные старты. Так же команды КрасКО ВЭП участвуют                 в Спартакиаде трудящихся Красноярского края по разным видам спорта среди команд отраслей Федерации профсоюзов Красноярского края.  

За отчётный период на сайте КрасКО ВЭП и в группе социальной сети ВКонтакте «Красноярская краевая организация ВЭП» было размещено порядка 400 новостных заметок и публикаций.

На протяжении отчётного периода разработаны и напечатаны пять вариантов настенных и настольных календарей, брошюры и стикеры. 

Защита трудовых прав работников и их законных интересов осуществлялась по следующим направлениям: 

- досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав                       и профессиональных интересов работников; 

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства во взаимодействии с органами государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- участие в договорном регулировании социально-трудовых отношений                    в рамках социального партнёрства;  

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения нормативных правовых актов; 

- информационно-методическая работа по правовым вопросам. 

Работа краевого комитета с социальными партнёрами по установлению взаимовыгодных условий сторонами трудовых отношений наиважнейшая часть в деятельности территориальной организации.

В 2017 году во многих  организациях электроэнергетики края, представителями работников в которых являются члены Всероссийского Электропрофсоюза, закончился срок действия коллективных договоров.  Поэтому усилия председателей первичных профсоюзных организаций, профкомов и краевого комитета были направлены на разработку и заключение коллективных договоров на следующие сроки, и, прежде всего, на улучшение  во вновь разрабатываемых коллективных договорах социальных норм для работников,  на исполнение требований трудового законодательства об обеспечении повышения уровня реального содержания  заработной платы. 
Стороне работников CГК при  коллективных переговорах удалось не только усилить некоторые социальные гарантии для всех работников, но и отстоять дополнительные льготы только для  членов профсоюза, такие как проведение дорогостоящих операций; приобретение лекарств; частичная оплата зубопротезирования; оказание материальной помощи при регистрации брака; компенсация затрат на тепловую и электрическую энергию работнику, в семье которого душевой доход менее прожиточного минимума, установленного в Красноярском крае. 
В коллективных договорах СГК  на 2018-2020 годы сторона работников отстояла право работников на получение дополнительных оплачиваемых дней отпуска за многосменный режим работы.

В коллективном договоре Красноярскэнерго на 2019-2021 годы предусмотрены преференции для членов профсоюза - это выплата работникам, состоящим в ППО не менее календарного года, дополнительной денежной суммы  к ежегодному отпуску.
  
В коллективном договоре КрасЭКо на 2018-2020 годы и на новый период действия коллективного договора на 2020-2022 годы следующие льготы членам профсоюза: материальная помощь при рождении ребёнка при стаже работы в Обществе не менее двух лет,  при усыновлении ребёнка, материальная помощь при расторжении трудового договора с работником после назначения пенсии по старости при стаже работы в Обществе не менее трех лет.  
В соответствии с Уставом ВЭП в профсоюзе действуют два коллегиальных органа: Совет представителей первичных профсоюзных организаций  МРСК Сибири и Совет представителей первичных профсоюзных организаций АО «Енисейская ТГК (ТГК-13)», которыми изучаются проекты документов и  выражается мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов, общих для всех структурных подразделений компании.

Одним из приоритетных направлений в правозащитной деятельности организации является нормотворческая работа, в частности, проведение экспертизы и подготовка проектов коллективных договоров и локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

Всего за 2017 год КрасКО ВЭП и ППО было рассмотрено 622 проекта локальных нормативных актов, за 2019 год – 994.

За 2016-2020 годы за правовой помощью в КрасКО ВЭП обратилось 302 члена профсоюза. В основном это вопросы,  связанные с  оплатой труда, режимом отдыха, по поводу отмены компенсаций после проведения специальной оценки условий труда, а также об оценке профессиональных качеств работников, ранее принятых на работу при подготовке к введению профстандартов, о принудительном выходе работников на работу в выходные дни, об обеспеченности средствами индивидуальной защиты, о включении времени на переодевание в рабочее время, о несвоевременной выдаче командировочных расходов, о незаконном уменьшении  размера премии, о несвоевременных выплатах, предусмотренных коллективными договорами.  

В 2018 году  проведено 50 консультаций с председателями первичных профсоюзных организаций, работниками организаций электроэнергетики по вопросам трудового права и законодательства о профсоюзах. 

 
Юридическая защита прав членов профсоюза в первую очередь разрешается на уровне первичной профсоюзной организации. В 2017 году из 1911 жалоб и заявлений  1896 получили положительное разрешение. В 2016 году было 2055 обращений, в 2018 году – 4218 обращений.

В 2016 году было подготовлено три исковых заявления о признании незаконными результатов специальной оценки условий труда, в 2017 году оформлено также три иска. 

В течение 2018 года  в судебном порядке при участии КрасКО ВЭП  рассматривалось дело о несчастном случае со смертельным исходом, происшедшим на производстве с Касаткиным А.А. (Красноярскэнерго) и взыскании всех причитающихся сумм семье, в связи с гибелью кормильца. 
 
За 2019 год проведено 17 проверок работодателей по соблюдению трудового законодательства, в том числе 13 проверок с прокуратурой и 2 проверки  с государственной инспекцией труда в АО «КрасЭКо», а также 2 комплексные проверки в АО «Красноярская ТЭЦ-1» с участием представителей профсоюза и работодателя. По результатам проверки с прокуратурой было выявлено и устранено 26 нарушений трудового законодательства. 
Вместе с тем, несмотря на общую положительную деятельность Красноярской краевой организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», необходимо устранить отдельные недоработки:

- в ряде первичных профсоюзных организаций продолжает уменьшаться количество членов Профсоюза и снижается процент охвата профчленством;
- не все первичные профсоюзные организации активно работают                               с уполномоченными по охране труда;
- требует совершенствования работа с профсоюзными кадрами. 
Недостаточно активно проводится работа по обучению непосредственно                в ППО: не проводится обучение кадрового резерва, не планируется финансовое обеспечение обучения в сметах затрат, не утверждаются на заседаниях профкомов планы обучения на год, не в полной  мере используются для системного обучения возможности Восточно-Сибирского регионального учебного центра профсоюзов.
В течение года профподготовку в первичных профсоюзных организациях проходит низкий процент профактива, поэтому КрасКО ВЭП организуются дополнительные семинары для председателей и бухгалтеров ППО, а также семинары для вновь избранных председателей первичных профсоюзных организаций,   председателей цеховых комитетов и членов профкомов.

На основании вышеизложенного, XXIV конференция Красноярской краевой организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу краевого комитета Красноярской краевой организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» за период                      с сентября 2015 года по август 2020 года удовлетворительной с учётом замечаний.
2. Утвердить основные направления деятельности Красноярской краевой организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»                   на 2020-2025 годы (Приложение  № 1).             
3. Краевому комитету КрасКО ВЭП в предстоящем периоде направить усилия на реализацию следующих направлений деятельности:

- обеспечение защиты прав и законных интересов членов Профсоюзов;

- совершенствование социального партнёрства; 

- повышение уровня безопасности труда;

- обеспечение гласности работы КрасКО ВЭП;

- соблюдение единства, справедливости, солидарности и взаимной помощи                 в деятельности первичных профсоюзных организаций по реализации общих целей               и задач;

- активизацию работы по вовлечению работников в Профсоюз, созданию первичных профсоюзных организаций;
- усиление работы с уполномоченными по охране труда и их обучению;

- своевременную актуализацию информации на сайте КрасКО ВЭП; 

- совершенствование информационной работы краевого комитета, активное использование средств массовой информации для информирования членов профсоюза и общественности о работе Профсоюза.
4. Первичным профсоюзным организациям КрасКО ВЭП направить свою деятельность на:

-   усиление работы по защите социально-трудовых прав членов Профсоюза;

-   увеличение численности членов Профсоюза;

-   привлечение молодёжи к активной профсоюзной деятельности;

- системное обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров               и актива;
- активизировать работу по обучению профактива непосредственно                               в организациях;
- выстраивание взаимоотношений с работодателями путём ведения конструктивных переговоров, способствующих укреплению позиций профсоюзных организаций на предприятиях.

5. Краевому комитету КрасКО ВЭП и первичным профсоюзным организациям КрасКО ВЭП продолжить работу по дальнейшему укреплению единства                            и солидарности в защите социально-трудовых, экономических прав и интересов членов Профсоюзов, обеспечению уставной и финансовой дисциплины. 

6. Поручить вновь избранному краевому комитету КрасКО ВЭП в срок                  до 31.12.2020 года обобщить предложения и замечания, высказанные делегатами XXIV конференции, и разработать мероприятия по их практическому исполнению.

7. Опубликовать на сайте материалы XXIV отчётно-выборной конференции Красноярской краевой организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в срок до 18.09.2020 года.

Председатель

   





          Е.Н. Новичкова


