Приложение 1 к Постановлению краевого комитета КрасКО ВЭП от 06.12.2024   № 5

ПОЛОЖЕНИЕ
«О материальной помощи Красноярской краевой организации Общественной организации  «Всероссийский Электропрофсоюз»


1. [bookmark: _GoBack]Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – Устав ВЭП) и определяет порядок, условия и размер оказания материальной помощи членам профсоюза первичных профсоюзных организаций Красноярской краевой организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее - ППО КрасКО ВЭП), нуждающимся в материальной поддержке.
1.2. Средства на оказание материальной помощи формируются из членских профсоюзных взносов, поступивших от первичных профсоюзных организаций на расчетный счет Красноярской краевой организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее – КрасКО ВЭП) и утверждаются в смете расходов КрасКО ВЭП.
1.3. Члены профсоюза имеют право в соответствии с пунктом 11 ст.7 Устава ВЭП получать материальную помощь в размерах и условиях, определенных настоящим Положением.
1.4. Настоящее Положение распространяется на всех членов профсоюза первичных профсоюзных организаций Красноярской краевой организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз».

2. Порядок, условия и размер оказания материальной помощи

2.1. Решение об оказании  материальной помощи членам профсоюза и ее размерах принимает Президиум КрасКО ВЭП, на основании письменного ходатайства профсоюзного комитета (далее – ПК) ППО КрасКО ВЭП с приложением необходимых документов (личного заявления члена профсоюза, документов, подтверждающих необходимость выплаты материальной помощи члену профсоюза, документов, перечисленных в разделе 3 Положения).
2.2. Материальная помощь оказывается члену профсоюза, состоящему на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации не менее одного года, выплачивается один раз в год  и не должна носить регулярного характера.
2.3. Материальная помощь выплачивается из профсоюзного  бюджета КрасКО ВЭП в пределах утвержденной сметы расходов в следующих случаях и размерах:
2.3.1.  Возникновения чрезвычайных ситуаций природного, либо техногенного характера (пожар, наводнение и т.п.), приведших к полному, либо частичному уничтожению недвижимого имущества члена профсоюза в размере 100 % (ста процентов) подтвержденных расходов, но не более 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей, с учетом  ранее оказанной материальной помощи из средств работодателя, из профбюджета ППО КрасКО ВЭП;
2.3.2. Сложного материального положения члена профсоюза, возникшего у него вследствие больших денежных расходов на его, либо членов его семьи находящихся на иждивении, дорогостоящее лечение, операции (кроме косметических, зубопротезирования),  при тяжелом заболевании и (или) полученного увечья (травмы) вследствие несчастного случая в размере 50 % (пятидесяти процентов) подтвержденных расходов, но не более 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей, с учетом  ранее оказанной материальной помощи из средств работодателя, из профбюджета ППО КрасКО ВЭП;
2.4. Материальная помощь из профсоюзного бюджета КрасКО ВЭП выплачивается исключительно в тех случаях, когда исчерпаны все источники возможного получения помощи (из средств работодателя, из профбюджета ППО КрасКО ВЭП и т.д.), а также страховой выплаты  по договору страхования (при наличии).
2.5. В случае недостаточности денежных средств на оказание материальной помощи в утвержденной смете расходов КрасКО ВЭП, рассмотрение вопроса о выплате материальной помощи члену профсоюза переносится на следующий календарный год. 
2.6. В случае экономии денежных средств на оказание материальной помощи в утвержденной смете расходов КрасКО ВЭП, в исключительных случаях по решению Президиума КрасКО ВЭП, материальная помощь может быть выплачена члену профсоюза в конце года при профсоюзном стаже менее одного года.

3. Перечень документов, предоставляемых Профсоюзным комитетом ППО КрасКО ВЭП 

3.1. Постановление ПК ППО о необходимости оказания материальной помощи члену ППО КрасКО ВЭП из средств профбюджета КрасКО ВЭП:
3.1.1. В констатирующей части постановления ПК ППО обязательно излагается:
-подробное описание исключительности случая и доказательства острой необходимости оказания материальной помощи члену профсоюза;
- сведения о продолжительности стажа работы и профсоюзного стажа члена профсоюза;
- размер среднемесячной заработной платы;
- сведения о наличии лиц, находящихся на иждивении члена профсоюза, подтвержденные копиями документов;
- сведения об обращении члена ППО (копия его заявления) к работодателю и в ППО и размер материальной помощи, выделенный этим источником;
- сведения об оказании материальной помощи из средств работодателя;
- сведения о получении выплаты по договорам страхования (имущества, жизни, несчастных случаев – при наличии).

3.1.2. В постановляющей части постановления ПК ППО содержится:
- решение ПК ППО о выделении члену профсоюза материальной помощи из профбюджета ППО с указанием суммы этой помощи, в связи со случаями, изложенными в 2.3.1, 2.3.2. положений настоящего Положения;
- поручение ПК обратиться к Президиуму крайкома КрасКО ВЭП с ходатайством об оказании материальной помощи члену ППО.

3.2. В случаях возникновения чрезвычайной ситуации природного, либо техногенного характера, приведшей к полному, либо частичному уничтожению недвижимого имущества члена профсоюза, к ходатайству ПК ППО прилагаются следующие документы:
3.2.1. Заявление члена ППО в ПК ППО об оказании материальной помощи;
3.2.2. Копия документа, подтверждающего факт воздействия на имущество работника факторов природного, либо техногенного характера;
3.2.3. Копия свидетельства о праве собственности на пострадавшее (уничтоженное) имущество (жилой дом, квартира, и т.д.);
3.2.4. Копия документа,  подтверждающего страхование имущества (при наличии).

3.3. В случаях сложного материального положения члена профсоюза, возникшего у него вследствие больших денежных расходов на его, либо членов его семьи находящихся на иждивении, дорогостоящее лечение, операции (кроме косметических, зубопротезирования), при тяжелом заболевании и (или) полученного увечья (травмы) вследствие несчастного случая, к ходатайству прилагаются следующие документы:
3.3.1. Заявление члена ППО в ПК ППО об оказании материальной помощи;
3.3.2. Копия Свидетельства о рождении иждивенцев;
3.3.3. Копия документа подтверждающего получение увечья (травмы) вследствие нечастного случая;
3.3.4. Копия направления из медицинского учреждения по показаниям врача на лечение, либо операцию;
3.3.5. Копии документов, подтверждающих страхование от несчастных случаев (при наличии); 
3.3.6. Копии документов, подтверждающих выплату страховой компанией (при наличии);
3.3.7. Копии документов (чеки, договор и т.д.), подтверждающих расходы: на операцию, на покупку членом профсоюза дополнительных медицинских материалов, препаратов для лечения.

3.4. Во всех случаях оказания материальной помощи, в соответствии с требованиями  статьи 9  Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных», в обязательном порядке прилагается согласие на обработку персональных данных члена профсоюза.

4. Порядок перечисления сумм материальной помощи из средств профбюджета КрасКО ВЭП

4.1. Главный бухгалтер КрасКО ВЭП перечисляет денежную сумму материальной помощи на счет ППО, в которой состоит на профсоюзном учете член профсоюза, обратившийся за этой помощью, путем перераспределения членских профсоюзных взносов.
4.2. В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса Российской Федерации не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) выплаты, произведенные профсоюзными организациями (в том числе материальная помощь) членам профсоюза за счет членских взносов.
4.3. Контроль за соблюдением порядка оказания материальной помощи членам профсоюза осуществляется контрольно- ревизионной комиссией КрасКО ВЭП.  

5. Заключительные положения

5.1. Право толкования в пределах своей компетенции и ответственность за соблюдением настоящего Положения возлагается на Президиум КрасКО ВЭП.
5.2. Отчет об использовании средств на оказание материальной помощи членам профсоюза заслушивается один раз в год на заседании краевого комитета КрасКО ВЭП. 
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