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ПОЛОЖЕНИЕ
о награждении Почетной грамотой КрасКО ВЭП 


1. Общие положения

1.1. Члены Профсоюза могут  быть награждены Почетной грамотой КрасКО ВЭП и материальным вознаграждением за активную работу по реализации основных направлений деятельности Профсоюза:
- обеспечение профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства;
- развитие и совершенствование системы социального партнерства с целью сохранения и расширения социальных гарантий и льгот членам Профсоюза и работникам, делегировавшим Профсоюзу право на представительство и защиту своих интересов через ОТС, региональные соглашения и коллективные договоры;
- представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза, коллективных и индивидуальных прав;
- участие через своих представителей в управлении организацией;
- проведение целенаправленной кадровой политики, обучение, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных работников, профактива и членов Профсоюза;
- совершенствование и развитие профсоюзной демократии, укрепление исполнительской и финансовой дисциплины;
-  проведение информационной и агитационной работы, свободное распространение информации о своей деятельности;
- участие в реализации молодежной и гендерной политики;
- вовлечение работников в Профсоюз. Привлечение молодежи к профсоюзной деятельности. Обучение молодых профсоюзных активистов;
- организация и проведение физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий среди членов Профсоюза и их семей.
1.2. Профсоюзные органы ППО могут ходатайствовать о представлении членов Профсоюза к награждению Почетной грамотой КрасКО ВЭП перед Президиумом крайкома КрасКО ВЭП при условии, что представляемы	й к награждению имеет стаж работы в профорганах и их структурах не менее 3-х лет.
1.3. Президиум краевого комитета КрасКО ВЭП может по собственной инициативе представлять членов Профсоюза к награждению Почетной грамотой КрасКО ВЭП с учетом мотивированного мнения ППО КрасКО ВЭП, в которой член Профсоюза состоит на учете.
1.4. Решение о награждении члена Профсоюза Почетной грамотой и материальным вознаграждением принимает Президиум крайкома КрасКО ВЭП.



2. Порядок оформления документов
на награждение члена Профсоюза Почетной грамотой КрасКО ВЭП и сроки их представления для рассмотрения Президиумом крайкома КрасКО ВЭП

2.1. Решение профсоюзного комитета ППО о награждении членов Профсоюза оформляется постановлением, заверенным личной подписью председателя ППО и печатью ППО КрасКО ВЭП.
2.2. Постановление профкома ППО обязательно должно содержать сведения о:
- полном Ф.И.О. представляемого к награждению члена Профсоюза;
- должности и месте работы награждаемого;
- дате вступления в ряды Профсоюза;
- выполняемой профсоюзной работе (поручении);
- стаже работы в профсоюзных органах и их структурах;
- дате награждения Благодарностью КрасКО ВЭП.
2.3. Решение Президиума крайкома КрасКО ВЭП о награждении Почетной грамотой КрасКО ВЭП и материальном вознаграждении принимается после рассмотрения предоставленных профкомом ППО в сроки не менее, чем за один календарный месяц до даты награждения, документов:
- постановления профкома ППО;
- ходатайства ППО о представлении к награде Почетной грамотой КрасКО ВЭП.
2.4. Неправильно оформленные документы, либо представленные на рассмотрение Президиуму крайкома КрасКО ВЭП с нарушением срока, указанного в п. 2.3 настоящего Положения, к рассмотрению не принимаются.


3. Порядок награждения членов Профсоюза Почетной грамотой КрасКО ВЭП 
и материальным вознаграждением

3.1. Почетная грамота КрасКО ВЭП, постановление Президиума крайкома КрасКО ВЭП о награждении члена Профсоюза и материальное вознаграждение вручаются награждаемому в торжественной обстановке на заседании профсоюзного комитета ППО или краевого комитета КрасКО ВЭП.
3.2. При награждении члена Профсоюза Почетной грамотой КрасКО ВЭП по инициативе ППО КрасКО ВЭП материальное вознаграждение выплачивается из средств профбюджета ППО.
3.3. При награждении члена Профсоюза Почетной грамотой КрасКО ВЭП по инициативе Президиума краевого комитета КрасКО ВЭП материальное вознаграждение выплачивается  из средств профбюджета КрасКО ВЭП.
3.4. Сумма материального вознаграждения составляет 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей и его размер не зависит от того из профбюджета какой организации оно выплачивается.
3.5. Запись о награждении члена Профсоюза Почетной грамотой КрасКО ВЭП заносится в трудовую книжку награжденного на основании постановления Президиума крайкома КрасКО ВЭП, копия которого передается в отдел кадров организации, где работает член Профсоюза.
3.6. Контроль за внесением записи о награждении в трудовую книжку члена Профсоюза возлагается на председателя ППО КрасКО ВЭП, членом которой является награжденный.



