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ПОЛОЖЕНИЕ
о поощрении Благодарностью КрасКО ВЭП членов Профсоюза


1. Общие положения

1.1. За активное участие в деятельности Профсоюза его члены могут быть поощрены Благодарностью КрасКО ВЭП при условии стажа профсоюзного членства не менее двух лет.
1.2. Профсоюзные комитета ППО КрасКО ЭП могут ходатайствовать о представлении членов Профсоюза к поощрению Благодарностью КрасКО ВЭП перед Президиумом крайкома КрасКО ВЭП.
1.3. Президиум краевого комитета КрасКО ВЭП может по собственной инициативе поощрять членов Профсоюза Благодарностью КрасКО ВЭП с учетом мотивированного мнения ППО КрасКО ВЭП, в которой член Профсоюза состоит на учете.
1.4. Решение о поощрении членов Профсоюза Благодарностью КрасКО ВЭП и материальном поощрении принимает Президиум краевого комитета КрасКО ВЭП.


2. Порядок оформления документов
на поощрение Благодарностью КрасКО ВЭП и сроки их представления
для рассмотрения Президиумом краевого комитета КрасКО ВЭП

2.1. Решение профсоюзного комитета ППО КрасКО ВЭП о поощрении члена Профсоюза оформляется постановлением, заверенным личной подписью председателя ППО и печатью ППО КрасКО ВЭП.
2.2. Постановление профкома ППО обязательно должно содержать сведения о:
- полной фамилии, имени и отчестве представляемого члена Профсоюза к поощрению;
- должности и месте работы поощряемого;
- дате вступления в Профсоюз;
- выполняемом профсоюзном поручении (работе).
2.3. Постановление профкома ППО и ходатайство о поощрении члена Профсоюза Благодарностью КрасКО ВЭП оформляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству КрасКО ВЭП и направляются на рассмотрение Президиума краевого комитета не позднее, чем за один календарный месяц до даты поощрения Благодарностью КрасКО ВЭП.
2.4. Неправильно оформленные документы, либо представленные на рассмотрение Президиуму крайкома КрасКО ВЭП с нарушением сроков их представления, к рассмотрению не принимаются.

3. Порядок поощрения Благодарностью КрасКО ВЭП 
и материальном вознаграждении к ней члена Профсоюза


3.1. Благодарность КрасКО ВЭП, постановление Президиума краевого комитета и материальное вознаграждение вручается члену Профсоюза на заседании профсоюзного комитета ППО КрасКО ВЭП.
3.2. Материальное вознаграждение выплачивается поощряемому члену Профсоюза Благодарностью КрасКО ВЭП в размере 2000 (две тысячи) рублей. Размер материального вознаграждения не зависит из профбюджета какой профсоюзной организации оно выплачивается, первичной или краевой.
3.3. При поощрении члена Профсоюза Благодарностью КрасКО ВЭП по инициативе ППО КрасКО ВЭП материальное вознаграждение к ней выплачивается из средств профбюджета ППО КрасКО ВЭП.
3.4. При поощрении члена Профсоюза Благодарностью КрасКО ВЭП по инициативе Президиума краевого комитета КрасКО ВЭП материальное вознаграждение выплачивается из средств профбюджета КрасКО ВЭП.
3.5. Запись о поощрении члена Профсоюза Благодарностью КрасКО ВЭП заносится в трудовую книжку награждаемого на основании Постановления Президиума краевого комитета КрасКО ВЭП, копия которого передается в отдел кадров организации, где работает награжденный член Профсоюза. Контроль за внесением записи о награждении в трудовую книжку возлагается на председателя ППО.



