
 

 
 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  «ВСЕРОССИЙСКИЙ  ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ» 

 

КРАСНОЯРСКАЯ   КРАЕВАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  

  

    П Р Е З И Д И У М 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

14 сентября 2026 г.                   г. Красноярск                                           № 8-1 

 
Об участии КрасКО ВЭП  

во Всероссийской акции профсоюзов  

в рамках Всемирного дня действий  

«За достойный труд!» в 2026 году  

 

Поддерживая традиции профсоюзного движения, ежегодно 7 октября во 

Всемирный день действий «За достойный труд!», профсоюзы проводят акции в 

защиту законных прав и интересов работников. 

Проведение акции включено в План мероприятий ФНПР по реализации 

обязательств Генерального соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством 

РФ на 2024-2026 годы в качестве инструмента популяризации и продвижения 

ценностей социального партнерства. 

В этом году принято решение провести акцию в поддержку развития 

наставничества под девизом «Социальное партнерство – гарантия достойного труда 

всех!».  

В 2026 году Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений (далее – РТК) утвердила важнейшие рекомендации, 

направленные на поддержку наиболее уязвимых категорий работников. Одобрены 

рекомендации работодателям по сопровождению при трудоустройстве, трудовой 

адаптации, социальному сопровождению и профессиональному развитию ветеранов 

специальной военной операции (далее – СВО). Документ предусматривает комплекс 

мер по профессиональной, социальной и психологической адаптации участников 

СВО, включая перевод военных специальностей и боевого опыта в гражданские 

квалификации, оценку профессиональных рисков с учётом ограничений по 

здоровью, а также использование механизма наставничества.  

Кроме того, РТК утверждены рекомендации по разработке карьерных 

траекторий для работников в возрасте старше 55 лет, включая профессиональную 

переподготовку, повышение квалификации и освоение цифровых навыков. 

Рекомендовано регулирование трудовой нагрузки, времени труда и отдыха, 

совмещение основной и дополнительной работы, поддержка и развитие 

профессионального уровня работников старших возрастов.  

Особое внимание профсоюзы уделяют поддержке работников с семейными 

обязанностями. РТК утверждены рекомендации, направленные на создание 

благоприятных условий для совмещения профессиональных и семейных 



 

 

2 

 

обязанностей, включая гибкие формы занятости, дополнительные отпуска и дни 

отдыха в связи со значимыми семейными событиями, а также материальную и 

социальную поддержку многодетных семей и одиноких родителей.  

Исходя из изложенного, поддерживая традиции профсоюзного движения, 

отстаивая права и интересы работников, а также руководствуясь постановлением 

Президиума ВЭП от 04.08.2026г. №4-24 и постановлением Исполкома ФНПР от 

29.07.2026г. № 29-15, Президиум КрасКО ВЭП 

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Поддержать решение Президиума ВЭП и Исполнительного комитета ФНПР 

об участии во Всемирном дне действий «За достойный труд!». Провести до               

9 октября 2026 г. акцию под девизом – «Социальное партнерство – гарантия 

достойного труда всех!». 

2. Председателям первичных профсоюзных организаций КрасКО ВЭП 

принять участие во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 

действий «За достойный труд!», обеспечить проведение заседаний профсоюзных 

комитетов или собраний членов Профсоюза в структурных подразделениях ППО: 

− довести до трудовых коллективов идеологию всемирного дня 

коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!» через размещение 

информации на сайтах профсоюзных организаций, социальных сетях, через 

наглядную агитацию, профсоюзные стенды и т.д.; 

− провести в организациях собрания, расширенные заседания профсоюзных 

комитетов с повесткой о реализации рекомендаций РТК по поддержке ветеранов 

СВО, работников старше 55 лет и лиц с семейными обязанностями; 

− принять участие в информационно-просветительской кампании; 

− при подготовке и проведении Всемирного дня действий активно вовлекать 

в процесс Молодежные советы; 

− информацию об итогах акции, формах ее проведения и количестве 

участников до 9 октября 2026 года направить в Аппарат КрасКО ВЭП (приложение). 

 

3. Молодежному совету КрасКО ВЭП в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд!»: 

− принять участие в кейсовом чемпионате «Социальное партнерство – 

гарантия достойного труда всех!»; 

− принять участие в информационно-просветительской кампании. 

                      

Приложение: 1. Итоговая информация от ППО КрасКО ВЭП – на 1л. в одном экз. 

 

 

 

Председатель                               ___________                                   Л.И. Краева 
                                                                          (подпись) 
                      М.П. 

 


